gestione ambientale

ACCORDO SINDACALE
PREMIO DI RISULTATO RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2024

Ogdi, lunedi 15 giugno 2026, presso la sede legale di Gestione Ambientale S.r.l., in Arezzo,
Strada Vicinale dei Mori she, Loc. San Zeno,
' tra
la Societds Gestione Ambientale S.r.l., rappresentata da Giacomo Cherici, in qudlita di
Amministratore Unico, autorizzato alla sottoscrizione del presente accordo in virtl dei
poteri atftribuiti dal vigente statuto sociale
e
le seguenti OO.SS. aderenti al CCNL Utilitalia dei Servizi Ambientali;
a) F.P. CGIL, rappresentata da Alessandra Ricciarini, autorizzato dalld struttura
territorialmente competente;
b) FILT. CJSL., rappresentata da Luca Aboniti, auforizzato dalla  struftura
tenitorialmente competente;

premesso che

a) I'art, 2 del CCNL Utilitalia, nell’lambito della contrattazione aziendale di 2° livello,
economico prevede un compenso streffamente correlato ai risultati conseguiti in
termini di produttivita, qualitd, nonché altri elementi di competitivitd;

b} la copertura degli oneri derivanti per la Societd dalla sottoscrizione del presente
accordo deriva da risparmi conseguiti dal raggiungimento da parte del personale
di Gestione Ambientale degli obiettivi di cui all'art, 1 del presente accordo;

c) la definizione del Premio di Risultato garantisce il concreto perseguimento degli

obiettivi di cui all'art. 19, commi 5 e 6, del D.Lgs. 175/2016 per il contenimento delle_

spese di funzionamento e degli oneri contrattuali;

d) le parti si sono incontrate per raggiungere il presente accordo sulla corresponsione
del premio di risultato relativo all'esercizio 2026 e per concordare gl indici di
incremento;
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tutto cid premesso,
si concorda quanto segue:

Arl. 1 - Obieltivi e delerminazione importi massimi de] premio ordinario

Per I'anno 2026 I'entitd economica del Premio di Risultato, come definito dall'art, 2 del
CCNL del servizi ambientdli, & commisurato ai benefici conseguiti per effetto
dell'incidenza e del concorso del fattore lavoro sui risultati economici complessivamente
raggiunti dall'Azienda o seguito dell'incremento delle condizioni di produttivitd,
competitivitd, efficienza e qudlita. | premio di risultato sard determinato a consuntivo
annuale, sulla base di idonei indicatori, che sono concordemente individuati come
segue, Perfanto, I'enfitd complessiva del Premio di Risultato potrd variare in pit in o in
meno, fino anche ad azzerarsi, sulld base dedli indicatori e dei criter! di calcolo riportati
nella fabella seguente. ‘

Pos, | Obiellivo importo Modalita di  calcolo | Criterio di calcolo dellimporto
' massimo | dellindice erogabile
azilendale
destinato
al premio
{euro)
Incremento del Lindice sl calcola come | Con un indice pari o superiore =N
numero di clienti per i | 2.500,00 rapporto fra il numero di | 1,2 sard  corrisposto  limporto. \\ i
servizi di consulenza e clienti  afferenti  alle | massimo mentre con un indice [~ ™
ispezione ambientale atfivitd di consulenza e | part ¢ infefiore a 1 non sard
ispezione ambientale di | erogato alcun importo,
competenza L'importo  del  premio  sard
deilesercizio 2026 e | calcolato in madhiera
dellesercizio  2025. |l | direttamente proporzionale per _1
numero  dei  clienti | valor delfindice compresifra 1 e U
dell'esercizio 2025 & stato | 1,2. ] raggiungimento
pari a 10 delf'oblettivo risulferd da
dichigrazione del responsabile
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amministrativo

L'indice si calcola come
rapporto fra il numero di

Con un indice pari o superiore al
1,1 sard corisposto  limporto
massimo mentre con un indice
pari o inferiore a 1 non sard

Incremento del c!ienﬁ dfferelnﬁ‘ qll‘a’rﬁ'v.ifc‘n. er‘oga’ro aleun .importo\‘
numero di clienfl per di in’rerm.e‘dlaznone rifiuti | L'importo del‘ premio s‘ara
rattivitd ai | 1.200,00 dell'eserc!z!o 2026 e cglcolct’ro in . maniera
intermediazone rifiufi dellesercizio 2025, |l | direttamente proporzionale per
numero dei clienti | valori dell'indice compresifra 1 e
dell'ssercizio 2025 & stato | 1,1. i raggiungimento
pari a 35 dell'obiettivo risulterd da
dichiarazione del responsabile
amministrativo
Aftivazione di servizi In caso d'i g'r\’rivozione‘a almeno 5
nel seltore o ‘ nU?ve attivita fan‘rro il 31.12.?026
ambientale (come, a Lindice si calcola come sorg erogato 'importo mossmo,‘
fitolo  esemplificativo pe.rcer?tucxle . d! ossia con una pev.‘cenfuole di
ma noh  esaustivo, oﬁlvqmone ‘dl nuJovi a\l/onzomen’ro pai  al 100‘7?.
consulenze,  analisi, servizi lClV(?!’I fra il | Limporto del‘ premio s‘aro
moniforaggi. 3.700,00 33.12.2026e||31.\2.2025.‘ CfllCOICI'fO in ' moruer.o
camplonament La percentuale di dlreﬂamlen’re. propomo‘nqle in
mediante lesecuzione avanzamento . al calsc? \dl attivazione di nuove
d aimeno 5 nuove 31.12.2025 era par a a’mvn.tc: gomprese fra 1 ? 4‘. il
alivita nel  corso zero, rflgglunglmenfo del.l‘obleﬁwo
dellesercizio 2026 risulferd da albtestazione del
Responsabile Amministrativo
Incremento del ricavi l'indice si calcola come | Con unindice parl o superiore of |
pro capite, dl netto | 2.5600,00 rapporto tra i ricavi pro | 1,1 sard corrisposto  Iimporto
del ricavl generafi caplte (in relazione al | massimo menire con un indice
dall'attivitd di numero di dipendenti) di | part o inferiore a 1 non sard
intermediazione rifiuti competenza srogato alcun importo.
dellesercizio 2026, al|Ll'importe  del premio  sard
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nelfo dei ricavi per
['attivitd di
infermediazione rfiuli, ed
I flcavi pro capite (in

cerlificabile 1SO 9001,
su un ulferiore settore
aziendale

relazione al numero di
dipendenti) di . N
calcoldto in manierd
compefenza direttamente proporziondle per
dell'esercizio 2025, dl . N ‘p P . P
C vailoti dell'indice compresi fra 1 e
netto dei ricavi per .
N 1L i raggiungimento
Fathivita di . , . N
) - I dell'oblettivo risulterd da
Intermediazione dfiutl, 1] 7 ] . .
o ., | dichiarazione del responsabile
ficavi pro  capite amministrativo
dell'esercizio 2025, dl
netto dei ricavi per
Fattivitd di
Intermediazione rifiuli, &
stato parl o 77.015,55
euro
Aflivazione di  un Lindice si calcola come | In caso di affivazione di un
sistema di  gestione | 2.500,00 percentuale di| sistema di gestione per la
per ia qualita, avanzamento  tra il | qudlitd, cerfificabile 1SO 9001, su

31.12.2026 e it 31,12.2025.
La percenfuale di
avanzamenio al
31122025 era pai a
7ero,

un ulteriore seftore cziendqte
entro il 31,12.2026 sard erogato
linfero  importo, In  caso:
confrario  non sard  erogdto
alcun importo.

Il raggiungimento dell'oblettivo
risulterd da  dichiarazione di
professionista esterno Incaricato
della verifica di certificabilita del
seftore aziendale alla norma SO
9001, da riasciare entro |l
31.12.2024,
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TOTALE 12.400,00

Il totale massimo collettivamenfe erogabile di cui sopra & stato calcolato sulla base di 8
dipendenti, Ai fini del calcolo premio, resta inteso fra le parti che la cifra di cui sopra é
proporzionale, sia in incremento che in decremenio, al numere di dipendenti medio
annuo effettivo dell'anno di tiferimento. Ad esempio, se nell'anno di riferimento il numero
annuo medio di dipendenii & di 10 unitd, la cifra massima erogabile viene modificata
come segue: (Cifra massima erogabile di Tabellal)/8 = x

Nuova cifra massima erogabile nell'anno diriferimento = x * 10.

Art. 2 - Modalitd di calcolo del premio di risultato ordinario

La distribuzione del totale del Premio di Risultato ordinario, cosi come determinato ai sensi
dell'art. 1, avverrd considerando le ore annuali di lavoro ordinario effettive pro capite
effettuate da ciascun dipendente in servizio {compreso in moddalitd “agile") a cui si
sommano le ore recuperate come riposi compensativi attraverso 'istituto della “Banca
delle Ore" per un totale massimo di 48 ore e le eventuali ore di maternita obbligatforia, Nel
computo delle ore di lavoro ordinario sono compresi anche i turni di lavoro festivi, purché
non in straordinario.

La quantificazione della quota parte, spettante individuaimente, del Premio di Risultato
corrispondente a ciascun dipendente sard data dal totale del Premio di Risultato massimo
erogabile, cost come determinato ai sensi dell’art. 1, diviso per il totale complessivo delle
ore annudli di lavoro ordinario effettive svolte da futto il personale dipendente,
moltiplicato per il numero delle ore annuali di lavoro ordinario effettive svolte
individualmente da ciascun dipendente,

| lavoratori che nel corso dell'esercizio di competenza non raggiungono il imite di 750 ore
di lavoro ordinario, oppure sono stati oggetto di provvedimenti disciplinari che hanno
comportato sanzioni per oltre 5 giomi nel corso dell’anno di riferimento, anche non
consecutivi, sono esclusi dalla distribuzione del Premio di Risultato, cosi come determinato
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gestione ambientale

ai sensi dei precedenti articoli e le ore lavorate dai medesimi lavoratori hon concorrono

alla determinazione del monte ore tofale di lavoro ordinario.

A questi lavoratori viene riconosciuto un premio di euro 15,00 ogni mese di lavoro effettivo
infeso quest'ulfimo come mese in cul il lavoratore ha prestato servizio per almeno 15 giorni
calendariali. Il premio distibuito a tutti gli alti lavoratori sard conteggiato al netto

dell'importo di cui al precedente capoverso.

Arl. 3 - Beneficiarl

I contenuti del presenfe accordo hanno valore per tutli | dipendenti a tempo
indeterminafo o a tempo determinato, part-time o full-iime, in organico dlla data del

31.12.2026.

Art, 4 - Computo del Premio

Le Parti hanno inteso consensualmente qui definire i criteri per la determinazione
dell'importo del premio spettante in ragione annua complessiva e onnicomprensivo di
ogni propria incidenza; pertanto, detto premio non avrd ulteriore incidenza su altri istituti
contraftuali e/o di legge diretti e/o indiretti di alcun genere, ivi compreso il T.F.R., in ordine
al quadle le Parti, ex art. 2120, Il comma c.c., intendono espressamente escluderne

'imputazione.

Le Parti danno atto che il premio di risultato dell'esercizio 2026 assorbe interamente
I'elemento retributivo aggiuntivo di produttivita (ERAP) dell'esercizio 2024, previsto dlla

lettera c), PARTE ECONOMICA, dell'accordo di rinhovo del CCNL dei servizi ambientali del u

09.12.2025 e pertanto nulla & dovuto a tale titolo per I'esercizio 2026,

Arl. 5 - Deposito dell'accordo

Cosi come prescritto dalla normativa di riferimento, Gestione Ambientale St provvederd a
depositare il presente accordo all'lspettorato Territoriale del Lavoro attraverso I'apposita

piattaforma del Ministero del Lavoro,

Arl. 4 - Detassazione

DNV
stlone %/bientale srl

1509001
Tel : +39 0575 1843448
www.gestioneamblentate.arezzo.it
emall Info@gestioneamblentole.arezzo it
PEC: gastioneomblentdesi@pacit
C.F. @ PIVA 02150290514

Sede Legale

Strada Vicinole del Mori snc, 52100, Arezzo
Seda Operaliva

Via Trenlo e Tdeste 145, 52100, Arezzo

Socletd soggetta oll‘alfivitd dl direzione e coordinamento di AISA implanti




gestione ambientole

Le Parti dichiarano alfresi che ai fini dell’ applicazione del frattamento fiscale previsto dalla
normativa vigente il premio di risultato aziendale & conforme ai criteri di misurazione e
verifica degli incrementi di produttivitd, redditivitd, qualitdl, efficienza ed innovazione di
cul al D.M. 25 marzo 2016 n, 15 e all’art. 1 commi 182-191 della legge 28 dicembre 2015 n.
208 e s.m.l..

Art. 7 - Modadlita di erogazione del premio ~ Conto Welfare

Premesso che la normativa vigente prevede importanti misure in materia di welfare
aziendale a favore del personale dipendente, unitamente alla possibilitd di consentire al
datore di lavoro di erogare somme e servizi a favore dei lavoratori esente da imposizione
fiscale, le parli hanno concordato di sviluppare e promuovere un sistema di Welfare
aziendale (c.d. Conto Welfare) in grado di rispondere dlie necessitd assistenziali e sociali
del personale dipendente,

Le parti danno pertanto atto che i dipendenti, in possesso dei requisiti fiscdli vigenti al
momento dell'erogazione, potranno richiedere in tutto o in parte I'erogazione del valore
del premio aziendale sotto forma di Welfare, Al personale dipendente che richiederd
I'erogazione del premio in Conto Welfare sard applicata una maggiorazione del 15% sulla
sua spettante quota del premio, calcolato secondo I'art. 2 del presente accordo.
Qualora tutti i dipendenti optino per I'erogazione del premio in Conto Welfare I'importo
massimo erogabile del premio & pertanto rideterminato in un importo massimo, calcolato
sulla base di 8 dipendenti, pari ad € 14.202,50,

Le parti danno afto che Aisa Impianti prevede di avvalersi di societd specializzate per la
gestione e |'erogazione dei servizi in Conto Welfare, anche tramite piattaforme web c@e\
consentano al personale di ufilizzare il premio di risultato per benefit sotto forma d1
welfare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Il valore relativo al premio destinato al Conto Welfare sardl corisposto, e quindi messo a
disposizione dei dipendenti sulla piattaforma web, contestualmente al pagamento delia
busta paga del mese di aprile 2027.

Gli eventudli importi che residueranno in Conto Welfare al termine del’anno di
corresponsione saranno a disposizione del dipendente anche nell'esercizio successivo su
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piattaforma web, fatta salva diversa indicazione da parte del dipendente da far
pervenire dll' Azienda entro il 31 dicembre 2026.
Qudlora il dipendente non opti per il Conto Welfare, la sua quota spettante calcolata
secondo i parametti di cui agli artt. 2 e 4 del presente accordo, verrd erogafo in denaro
con la busta paga del mese di aprile 2027, ed assoggettato alla tassazione e alla
contribuzione prevista dalla normativa vigente.

Art. 8 - Efficacia e durata

Le Parti convengono di atfribuire efficacia al presente accordo dal 1° gennaio 2026 d
tutto it 31 dicembre 2026 e concordano integralmente su tuthi i contenuti del presente
atto, che condividono ed accettano. Il presente accordo, pertanto, supera e sostituisce
ogni alfro precedente accordo sindacale relativo a quanto trattato.

Letto, approvato e sottoscriito.

Per GESTIONE AMBIENTALE SRL Perle OO.SS.
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