T

e
gestione ambientale

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI ADDETTI AL MONITORAGGIO OLFATTIVO

Gestione Ambientale S.r.l., con sede in Arezzo, Via Vicinale dei Mori, snc, societa controllata da
AISA Impianti S.p.A., indice una selezione per il reclutamento di addetti al monitoraggio olfattivo ai
sensi della UNI EN 16841 nei pressi della zona industriale di San Zeno, Arezzo.

Contratto: contratto di lavoro autonomo occasionale (art. 2222 c.c.). La presente selezione non
costituisce procedura concorsuale e non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria per
assunzioni. L’attivitda sara svolta esclusivamente mediante conferimento di incarico di lavoro
autonomo occasionale, senza instaurazione di rapporto di lavoro subordinato.

Compenso: compenso lordo di € 25,00 per ogni monitoraggio feriale diurno (sabato compreso) e €
35,00 per ogni monitoraggio notturno (orario 22:00 — 05:00) e festivo (domenica e festivi
infrasettimanali). La durata media di ogni monitoraggio ¢ di 30 minuti.

Durata indicativa dell’attivita: da meta aprile 2026 a meta ottobre 2026.

Per I’espletamento della selezione Gestione Ambientale S.r.1. si avvale di Confservizi Cispel Toscana,
con sede in Firenze, via Giovanni Paisiello, n. 8 e di LOD S.r.1. con sede in Udine, Via Sondrio, n. 2,
societa specializzata nello svolgimento di monitoraggi olfattivi secondo la norma UNI EN 16841-1,
cui ¢ affidata la selezione, I’addestramento dei rilevatori, la pianificazione e 1’organizzazione del
monitoraggio, nonché I’elaborazione dei dati.

La selezione verra svolta con le modalita e alle condizioni di cui al presente avviso e alla normativa
legislativa vigente.

1. Oggetto dell’incarico e compiti
L’incarico consiste:
e nell’eseguire sopralluoghi nell’area industriale di San Zeno (Arezzo), presso le postazioni, nelle
date e negli orari indicati dall’organizzatore del monitoraggio;
¢ nel misurare sensorialmente gli odori presenti nell’aria ambiente e registrare la propria sensazione
olfattiva tramite I’applicazione (APP) messa a disposizione dall’organizzatore.
L’attivita potra svolgersi anche in giorni festivi e domenicali, nonché in orario notturno, secondo il
calendario che verra predisposto dall’organizzatore del monitoraggio.
Il monitoraggio verra effettuato secondo la metodologia prevista dalla norma UNI EN 16841-1 (Field
Inspection Method) e secondo le istruzioni operative fornite da LOD S.r.1. in fase di addestramento.
Gli addetti selezionati dovranno garantire:
o puntualita nell’esecuzione delle attivita;
o compilazione corretta e tempestiva delle registrazioni tramite APP;
o rispetto delle istruzioni operative;
o disponibilita a svolgere monitoraggi in fasce orarie variabili (diurne/notturne).

2. Requisiti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla scadenza del termine di presentazione della

domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. maggiore eta;

b. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea (ovvero in possesso di
regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa).
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. titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico. I candidati in possesso di titoli di studio
conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione purché tali titoli siano stati dichiarati
equivalenti ai titoli italiani con le modalita prescritte dalla legge oppure sia stato attivato I’iter di
riconoscimento alla data di scadenza del temine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione

d. godimento dei diritti civili e politici;

. non essere stato destituito o dispensato, o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;
. assenza di condanne penali, o misure interdittive che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;
. idoneita psico-fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico;
. disponibilita ad usare il proprio smartphone per 1’installazione e 1’uso dell’applicazione dedicata
al monitoraggio;
assenza di conclamate affezioni all’apparato respiratorio (asma, allergie, ecc.);
disponibilita di mezzo proprio per gli spostamenti presso le postazioni di monitoraggio nell’area
industriale di San Zeno (Arezzo);
. assenza di cause ostative di cui all’ art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001 ai sensi del quale: “/
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti’.
assenza di coinvolgimento nella problematica odorigena oggetto dello studio, che possa
compromettere I’imparzialita dell’attivita;
.assenza di rapporto di lavoro subordinato con Gestione Ambientale S.r.l. o AISA Impianti
S.p.A.;
. assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con Gestione Ambientale S.r.l. o
AISA Impianti S.p.A., intendendosi per tale qualsiasi situazione personale, professionale o
patrimoniale idonea a compromettere 1’imparzialita e 1’indipendenza nello svolgimento
dell’incarico.

I candidati dovranno possedere i suddetti requisiti alla data di scadenza prevista per la presentazione
della domanda di partecipazione e devono permanere per tutta la durata dell’eventuale incarico.
L’accertata mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopra indicati, comporta I’esclusione dalla
selezione ovvero la decadenza dell’incarico eventualmente conferito.

3. Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione alla selezione, datata e sottoscritta dal candidato, dovra essere redatta
esclusivamente utilizzando il Modello Allegato al presente avviso.
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Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e
47 DPR 445/2000, consapevoli delle responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
previste dal D.P.R. n. 445/2000:

a) nome e cognome;

b) luogo e data di nascita;

c¢) codice fiscale;

d) indirizzo di residenza e, se diverso, di domicilio;

e) la casella di posta elettronica certificata (PEC), nonché il numero di cellulare, 1’indirizzo e-mail
per le comunicazioni relative alla procedura;

f) cittadinanza posseduta e, per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, estremi del titolo di
soggiorno valido per lo svolgimento di attivita lavorativa;

g) possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico;

h) estremi del titolo di studio richiesto ai fini dell’ammissione alla selezione (anno di conseguimento,
istituto, luogo di conseguimento) (ove il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno
essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta [’equipollenza al titolo rilasciato da
istituti italiani o gli estremi dell’istanza di riconoscimento presentata);

1) disponibilita di mezzo proprio per gli spostamenti presso le postazioni di monitoraggio nell’area
industriale di San Zeno (Arezzo);

j) il godimento dei diritti civili e politici;

k) assenza di cause di destituzione o dispensa, o decadenza dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

1) assenza di condanne penali, o di misure di interdizione che escludono, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;

m)assenza di cause ostative di cui all’ art. 53, comma 16 ter, d.Igs. 165/2001;

n) assenza di coinvolgimento nella problematica odorigena oggetto dello studio, che possa
compromettere I’imparzialita dell’attivita;

0) assenza di rapporto di lavoro subordinato con Gestione Ambientale S.r.1. o AISA Impianti S.p.A.;

p) assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con Gestione Ambientale S.r.l. o
AISA Impianti S.p.A., intendendosi per tale qualsiasi situazione personale, professionale o
patrimoniale idonea a compromettere I’imparzialita e I’indipendenza nello svolgimento
dell’incarico;

q) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, Gestione
Ambientale S.r.1., Confservizi Cispel Toscana e LOD S.r.1. al trattamento dei propri dati personali
ai soli fini della presente procedura.

Alla domanda dovra essere allegata:

v’ copia fronte/retro, leggibile, di un proprio documento di identita in corso di validita.
Gestione Ambientale S.r.l. si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni false e/o inesatte comporteranno ’esclusione dalla selezione o, qualora accertate
successivamente, la decadenza dall’incarico eventualmente conferito.

Il candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo PEC, ogni eventuale variazione dei
recapiti indicati nella domanda (residenza o domicilio, PEC, e-mail o numero di telefono).
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4. Presentazione della domanda

La domanda, redatta utilizzando esclusivamente il Modello allegato al presente avviso e corredata di
tutti 1 documenti richiesti, dovra essere inviata entro e non oltre le ore 13:00 del 16 marzo 2026,
unicamente secondo la seguente modalita:

» Via PEC all’indirizzo: confservizitoscana@boxpec.it (fa fede la data e I’orario della ricevuta di
avvenuta consegna). Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: Selezione
Gestione Ambientale S.r.l. - Addetti monitoraggio olfattivo.

La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati e inviati in formato PDF.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalita diverse dalla PEC indicata,
ovvero trasmesse ad altri indirizzi, anche se riferibili a Gestione Ambientale S.r.1., AISA Impianti
S.p.A. o Confservizi Cispel Toscana. In tali casi non verra fornita risposta.

Ciascun candidato ricevera un codice personale che sara utilizzato per ogni futura comunicazione, al
fine di garantire la riservatezza dei candidati.

Il recapito della domanda e degli allegati ¢ a totale ed esclusivo rischio del candidato, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita della Societa per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si specifica che
non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa siano pervenute oltre il
termine perentorio previsto.

5. Ammissione alla selezione

Alle operazioni di selezione provvede apposita Commissione esaminatrice. La Commissione sara
composta da 3 membri, di cui uno psicologo del lavoro.

La Commissione alla prima riunione, rilevata I’identitd dei candidati, accerta 1’assenza di
incompatibilita e conflitto di interessi tra 1 propri membri e i candidati. Successivamente procede
all’ammissione degli stessi alla selezione, previa istruttoria delle istanze ricevute.

L’elenco degli ammessi verra reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web di Gestione
Ambientale S.r.l. https://www.gestioneambientale.arezzo.it/ e di Confservizi Cispel Toscana
http://www.confservizitoscana.it/.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

» il mancato possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso di selezione;

» la mancata ricezione della domanda entro i termini indicati al punto 4 del presente avviso, anche
se dovuta a fatto non imputabile al candidato;

» la presentazione della domanda di ammissione con modalita di trasmissione diverse da quelle
indicate al punto 4 del presente avviso.

6. Svolgimento della selezione

La selezione si articolera nelle seguenti fasi:

- test di valutazione della sensibilita olfattiva: tale test sara effettuato secondo metodologie
coerenti con la norma UNI EN 16841-1, mediante 1’utilizzo di attrezzatura specializzata. Il test
dovra essere sostenuto in 3 giorni alternati (es: lunedi, mercoledi, venerdi) secondo il calendario
che verra comunicato ai candidati ammessi.

- colloquio orale: i candidati che avranno superato il test di sensibilita olfattiva saranno ammessi
al colloquio orale. Il colloquio ¢ finalizzato a valutare motivazione allo svolgimento dell’attivita,
affidabilita e disponibilita rispetto alle esigenze organizzative, caratteristiche comportamentali,
capacita relazionali, attitudini personali coerenti con 1’attivita richiesta.
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La valutazione complessiva sara effettuata dalla Commissione esaminatrice.
Il superamento della selezione ¢ subordinato al conseguimento dell’idoneita nel test di sensibilita
olfattiva e al raggiungimento del punteggio minimo che verra stabilito dalla Commissione.

7. Calendario prove d’esame

Le prove si terranno presso la sede amministrativa di Gestione Ambientale S.r.1., via Trento e Trieste,
165, a decorrere da lunedi 23.03.2026, secondo il calendario che verra pubblicato sul sito web di
Gestione Ambientale S.r.l. https://www.gestioneambientale.arezzo.it/ e di Confservizi Cispel
Toscana: http://www.confservizitoscana.it/.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di identita.

La mancata presentazione ad una delle prove nella data e ora indicate sara considerata rinuncia
espressa alla partecipazione. Saranno altresi esclusi 1 candidati che non siano in grado di esibire un
documento d’identita valido.

8. Elenco degli idonei e conferimento degli incarichi

Al termine delle prove la commissione esaminatrice redigera un elenco dei candidati risultati idonei,
sulla base dell’esito delle prove e dei punteggi conseguiti.

La votazione complessiva ¢ il risultato della somma dei punteggi attribuiti nelle singole prove.
Saranno inseriti nell’elenco esclusivamente i candidati che avranno conseguito I’idoneita al test di
sensibilita olfattiva e il punteggio minimo stabilito dalla Commissione nella prova orale.

L’elenco degli idonei sara pubblicato sul sito web di Gestione Ambientale S.r.l.
https://www.gestioneambientale.arezzo.it/. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
L’inserimento nell’elenco non comporta diritto al conferimento dell’incarico, che sara attribuito da
Gestione Ambientale S.rl. in relazione alle esigenze organizzative del monitoraggio, alla
disponibilita dichiarata dai candidati e alla necessita di garantire un’adeguata copertura delle fasce
orarie previste.

L’elenco degli idonei avra validita di 12 mesi dalla data di approvazione e potra essere prorogato, con
atto motivato, per un periodo massimo di ulteriori 12 mesi.

9. Comunicazioni

L’elenco degli ammessi alla selezione e ogni altro avviso o comunicazione relativi alla selezione
(anche le modifiche delle date, dell’orario, della sede delle prove, nonché di eventuale modifica delle
prove stesse) saranno effettuati mediante pubblicazione sul sito web di Gestione Ambientale S.r.l.
https://www.gestioneambientale.arezzo.it/ e sul sito web di Confservizi Cispel Toscana
http://www.confservizitoscana.it/.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono qualsiasi altra forma di
comunicazione individuale.

10. Ulteriori disposizioni

At sensi del d.1gs. n. 198/2006 sono garantite pari opportunita tra uomo e donna.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione di
tutte le condizioni previste dal presente avviso.
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La mera partecipazione alla selezione non fara nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso il
diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute.

E facolta della Societa prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande, nonché di
modificare, sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi momento.

Eventuali proroghe, riaperture, modifiche, sospensioni o revoche saranno comunicate con le
medesime modalita di pubblicazione del presente avviso.

I1 Responsabile del procedimento ¢: 1’Ing. Marzio Lasagni.

Per chiarimenti o informazioni i candidati potranno rivolgersi al seguente contatto e-mail:
info@confservizitoscana.it.

11. Trattamento dei dati personali

I dati personali verranno trattati da Gestione Ambientale S.r.l., da Confservizi Cispel Toscana e da
LOD S.r.l.,, ciascuno per quanto di competenza, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento
europeo 2016/679/UE (GDPR), come meglio indicato nell’informativa allegata.

Arezzo, 26/02/2026
Prot. n° 268
11 Direttore Generale
(Ing. Mayzio Lasagni)
ALLEGATI:

Modello domanda di partecipazione
Informativa trattamento dati personali

Gestione Ambientale srl

Tel e fax: +39 0575 1843648 Sede legale:
www.gestioneambientale.arezzo.it Strada Vicinale dei Mori snc
Email: info@gestioneambientale.arezzo.it loc. S. Zeno,52100 Arezzo
PEC: gestioneambientalesri@pec.it Sede operativa:

C.F. e P. IVA 02150290514 Via Trento e Trieste 165, 52100 Arezzo Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Aisa Impianti Spa


mailto:info@confservizitoscana.it

